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ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
«СЕРЕБРЯНО-ПРУДСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ
СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «ЮНОСТЬ»

Московская область
г.п. Серебряные Пруды
                             1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав  является Уставом муниципального  образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Серебряно-Прудская детско-юношеская спортивная школа «Юность» (далее по тексту ДЮСШ).

1.2. ДЮСШ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности,   определенными   в   соответствии   с   федеральными   законами,   иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
1.3. ДЮСШ является некоммерческой организацией, реализующей образовательные программы.

1.4.Учредителем ДЮСШ является муниципальное образование Серебряно-Прудский муниципальный  район   Московской   области.   

1.4.1.Функции   и   полномочия  Учредителя осуществляет администрация Серебряно-Прудского муниципального района Московской области в соответствии с нормативно-правовыми актами. 

1.4.2.ДЮСШ находится в ведомственном подчинении Одела по физической культуре и спорту администрации Серебряно-Прудского муниципального района, который осуществляет функции и полномочия Учредителя  в части,  определенной  п.8.2 настоящего Устава.
1.5. В  своей  деятельности  ДЮСШ руководствуется: 
 -Конституцией Российской Федерации; Законом Российской Федерации «Об образовании»; 
- Законом Московской области «Об образовании»; 
- указами Президента РФ; 
- решениями Правительства РФ в области образования; 
- Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 
- Гражданским   кодексом   Российской   Федерации; 

- Бюджетным   кодексом Российской Федерации; 
- Налоговым кодексом Российской Федерации;

 -Трудовым кодексом Российской   Федерации;  
 -Федеральными   законами;  
-  указами   Президента  Российской Федерации;

 -постановлениями и распоряжениями  Правительства  Российской Федерации; 
- муниципально - правовыми актами.

1.6. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, тип учреждения - бюджетное. Официальное наименование учреждения:

1.6.1. Полное: муниципальное образовательное учреждение  дополнительного образования детей «Серебряно-Прудская детско-юношеская спортивная школа «Юность»»

1.6.2. Сокращенное:  МОУДОД  Серебряно-Прудская ДЮСШ «Юность»   
1.7. Место нахождения Учреждения.
Юридический адрес:  

142970, Московская область,
Серебряно-Прудский район,
г.п. Серебряные Пруды,
ул. Школьная 11.
 Фактический адрес:   

 142970, Московская область, 
Серебряно-Прудский район,
г.п. Серебряные Пруды,
ул. Школьная11.  
1.8. ДЮСШ имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, находящимся в собственности муниципального образования, самостоятельный   баланс,   счета,   открываемые   в  установленном   порядке,   печать, штампы с наименованием учреждения и бланки установленного образца.
1.9.  ДЮСШ     для      достижения      целей      своей      деятельности      вправе приобретать и осуществлять: имущественные  и   неимущественные   права, нести обязанности. Быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим  законодательством  Российской  Федерации.
1.10. Финансирование  ДЮСШ осуществляется:
- из соответствующего бюджета  Серебряно-Прудского муниципального района в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ДЮСШ  в соответствии с муниципальным заданием  муниципальных  услуг;
- по средствам от приносящей доход деятельности.
1.11. ДЮСШ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником  имущества,  так и  приобретенным  за счет доходов,  полученных от приносящей доход деятельности. За исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного   за   бюджетным   учреждением   собственником   этого   имущества   или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного   учреждения   средств,   а   также   недвижимого   имущества.   Собственник имущества   бюджетного   учреждения   не   несёт   ответственности   по   обязательствам бюджетного учреждения. 

     Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

1.12. В структуру ДЮСШ  могут входить созданные по согласованию с Учредителем обособленные подразделения - представительства и филиалы, отделения, подразделения, административно-хозяйственные, инженерно-технические службы, действующие на основании положений, утвержденных руководителем   ДЮСШ.
 1.13.Медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников  ДЮСШ  обеспечивается медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения Серебряно-Прудская центральная районная больница. 
 1.14. В ДЮСШ  не допускается создание и деятельность организационных структур,  политических партий, общественно политических, религиозных движений и организаций. 

1.15.По инициативе детей в ДЮСШ могут создаваться детские общественные объединения.

2.ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1.Целями  деятельности ДЮСШ являются:   
-формирование образовательного пространства, которое позволит обеспечить духовно-нравственное воспитание детей, их подготовку к жизненному и профессиональному самоопределению, самостоятельному выбору в пользу гуманистических идеалов, ценностей добра и справедливости. Удовлетворение потребностей получателя услуг в самосовершенствовании, укреплении здоровья и формировании здорового образа жизни, развитии физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижении спортивных успехов сообразно способностям детей.
-подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд Московской области и Серебряно-Прудского муниципального района.
2.2. Предмет деятельности ДЮСШ –  оказание на территории Серебряно-Прудского муниципального района  услуг по реализации образовательных программ спортивной направленности дополнительного образования детей. Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий для учащихся, реализация дополнительных образовательных программ, создание необходимых условий для организации образовательного процесса, содержания имущества и помещений муниципальной собственности, участие воспитанников в мероприятиях различного уровня.
2.3.Для    достижения      целей, указанных в Уставе,    ДЮСШ осуществляет следующие  основные виды деятельности:
-реализация  программ  дополнительного  образования.   Содержание дополнительного образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми ей самостоятельно на основе примерных программ по видам спорта, допущенных федеральным органом управления  в сфере физической культуры и спорта, и (или) образовательным программам, рекомендованным федеральным органом управления в сфере образования.
2.4. Для реализации основных видов деятельности   ДЮСШ имеет право:
-самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития района, возможностей ДЮСШ;

-самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий, согласованные  в установленном порядке;

-выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания;

-выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточного тестирования обучающихся;
2.5.ДЮСШ  может осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям. 

 ДЮСШ может осуществлять следующие иные виды деятельности, направленные на  достижение цели создания Учреждения:
-проведение спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий ;

-организация и проведение спортивно-оздоровительных занятий с населением ;  

-организация и проведение спортивно-оздоровительных лагерей, учебно-тренировочных сборов;

-оказание  консультационных услуг  общеобразовательным учреждениям;
-предоставление имущества в аренду или безвозмездное пользование;
 2.6.ДЮСШ выполняет работы и оказывает услуги по ценам, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.7.Право  ДЮСШ   осуществлять  деятельность,   на  которую   в соответствии    с законодательством      Российской      Федерации      требуется специальное разрешение (лицензия),   возникает у Учреждения   с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается   по   истечении   срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

  2.8.Муниципальное задание  для ДЮСШ  в соответствии с предусмотренными настоящим   Уставом   основными   видами   деятельности   формирует   и   утверждает Отдел по физической культуре и спорту администрации  Серебряно-Прудского муниципального района .
2.9. ДЮСШ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.10. ДЮСШ  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях,    определенных    законодательством    Российской    Федерации,    в    пределах установленного    муниципального    задания    выполнять    работы,    оказывать    услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг     условиях.      Порядок     определения     указанной      платы     устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. ДЮСШ для осуществления своей деятельности наделяется на праве оперативного управления имуществом, находящимся в собственности муниципального образования Серебряно-Прудский муниципальный район Московской области.
3.2.ДЮСШ владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.  
3.3. Имущество, закрепленное за  ДЮСШ на праве оперативного управления, а также приобретенное им за счет средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей   доход   деятельности,   учитывается   на   его   балансе   в   соответствии   с законодательством.
3.4. ДЮСШ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым   имуществом,  закрепленным  за  ним   собственником   или  приобретенным  ДЮСШ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.
Перечни особо ценного движимого имущества определяются соответствующими органами, осуществляющими функции и полномочия Учредителя.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,  ДЮСШ  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
3.5.ДЮСШ  вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение  ДЮСШ.

3.6.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Учредителем или   приобретенного   учреждением   за   счет   средств,   выделенных   ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.7. ДЮСШ самостоятельно принимает решения о сдаче в аренду, в безвозмездное пользование, отчуждения - имущества, приобретаемого им за счет средств, полученных от осуществления деятельности, приносящей доходы.
3.8.   Источниками  формирования  имущества  ДЮСШ ,  в  том  числе  финансовых средств, являются:
1).Имущество,   закрепленное  за   ДЮСШ  на  праве   оперативного  управления;
2).Имущество,   приобретаемое   по   сделкам,   в   том   числе,   приобретение   которого предусмотрено в смете доходов и расходов  ДЮСШ;
3).Доходы  ДЮСШ от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности;
4). Средства Федерального, областного, местного бюджетов;
5). Безвозмездные    или    благотворительные    взносы,    пожертвования    организаций, учреждений и граждан;
6). Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
3.9. Средства, полученные  ДЮСШ от платных услуг и иной приносящей доходы деятельности,    безвозмездных    поступлений    от   физических    и    юридических   лиц, международных организаций и представительств иностранных государств. В том числе в форме добровольных пожертвований, учитываются на лицевых  счетах  ДЮСШ.
3.10. При осуществлении оперативного управления имуществом 
                                      ДЮСШ обязана:
1). Обеспечивать сохранность и эффективность использования закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению.
2).   Не  допускать   ухудшения  технического   состояния   имущества  (за  исключением ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации).
3). Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним имущества.
3.11. Имущество и средства  ДЮСШ учитываются на его балансе.
3.12.  Доходы, полученные в результате приносящей доход деятельности и имущество, приобретенное  за  счет  этих  доходов,   поступают  в   самостоятельное  распоряжение  ДЮСШ и отдельно учитываются на балансе  ДЮСШ.
Самостоятельно распоряжается средствами, оставшимися после уплаты налогов и других обязательных платежей.
3.13.  ДЮСШ  реализует свои услуги юридическим и физическим лицам по ценам и тарифам,    установленным    в    соответствии   с действующим    законодательством.
3.14.   Финансовое   обеспечение   выполнения   муниципального   задания    ДЮСШ осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Серебряно-Прудского муниципального района.
3.15.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДЮСШ Учредителем или приобретенных  ДЮСШ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДЮСШ Учредителем или приобретенного ДЮСШ  за   счет  средств,   выделенных   ей Учредителем   на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.16. Порядок   формирования   муниципального   задания   и   порядок   финансового обеспечения   выполнения   этого   задания   определяются   Отделом по физической культуре и спорту администрации Серебряно-Прудского муниципального района   в отношении муниципального бюджетного учреждения.
3.17.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
3.18. ДЮСШ осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета,  открываемые  в  финансовом  органе муниципального  образования в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.19. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные Учреждению из соответствующего бюджета  Серебряно-Прудского муниципального района  в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, будут использоваться в очередном финансовом году на те же цели.
3.20.  Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленные  ДЮСШ из соответствующего бюджета бюджетной системы   Серебряно-Прудского муниципального района  в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению бюджетными учреждениями в соответствующий бюджет. Остатки средств, перечисленные бюджетными учреждениями в   соответствующий   бюджет,   могут   быть   возращены   бюджетным   учреждениям   в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением соответствующего главного распорядителя бюджетных средств.
3.21. Осуществление  ДЮСШ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется   заинтересованность,   осуществляется   только   с   предварительного   согласия администрации   Серебряно-Прудского   муниципального   района  Московской   области. Порядок  осуществления Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяется постановлением администрации Серебряно-Прудского муниципального района Московской области.
3.22.  Крупной сделкой, совершаемой  ДЮСШ, признается сделка или несколько взаимосвязанных    сделок,    связанных    с    распоряжением    денежными    средствами, отчуждением   иного   имущества  (которым   в   соответствии   с   федеральным   законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость   отчуждаемого   или   передаваемого   имущества   превышает   10   процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя бюджетного учреждения.
Руководитель ДЮСШ несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
3.23.ДЮСШ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при недостаточности средств Учреждения по исполнению своих обязательств   их   субсидиарное   исполнение  должно   производиться   за  счет  средств Учредителя.
 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
4.1.ДЮСШ организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями учредителя.
4.2. ДЮСШ строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.
 ДЮСШ свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
4.3. Для выполнения уставных целей учреждение имеет право:
- создавать филиалы, представительства;
- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности  ДЮСШ;
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию  ДЮСШ;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;
- определять и устанавливать структуру и штатное расписание;
- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;
-устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;
 -пользоваться печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации;
- не допускать создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
-ДЮСШ может вступать в педагогические, научные и иные Российские   и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов,  конференции и т.д. Она имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.
-осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам администрации Серебряно-Прудского муниципального района.
4.4.  ДЮСШ обязана:
- выполнять установленное муниципальное задание;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;
- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за  ДЮСШ  на праве оперативного управления;
- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
 5.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

5.1. ДЮСШ предоставляет всем детям равные возможности для получения дополнительного образования и выбора жизненного пути в соответствии с призванием, интересами и возможностями каждого, с учетом общественных потребностей и возможностей учреждения.
5.2.Принципами деятельности ДЮСШ являются:                                                               гуманизм, нравственное воспитание, культура и духовное развитие личности; связь образовательного процесса с жизнью общества, спортом, национально-культурными традициями; адаптивность образовательного процесса к уровням и особенностям развития и подготовки учащихся; гармоничное сочетание дополнительного образования и среднего общего образования.

5.3.Обучение и воспитание в ДЮСШ осуществляется на русском языке.
5.4.Участниками образовательного процесса в ДЮСШ являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники учреждения.
5.5.ДЮСШ организует работу с детьми в течение всего календарного года 
5.6.Основными участниками образовательного процесса являются дети, подростки, молодежь, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом в возрасте до 18 лет.
5.7.Учебный год в ДЮСШ начинается с 1 сентября, комплектование групп заканчивается 1 октября. Учебный план рассчитан на 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях учреждения, дополнительно, 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря или по индивидуальным планам учащихся на период активного отдыха.
5.8.Для обеспечения круглогодичных занятий активного отдыха учащихся в период школьных каникул ДЮСШ может в установленном порядке открывать детские лагеря дневного пребывания на своей спортивной базе, а также  выезжать  в  спортивно-оздоровительный лагерь.
5.9.ДЮСШ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности.
5.10.Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства), медико-воспитательные мероприятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика.  
5.11.Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительных и начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов, в учебно-тренировочных группах – 3-х, при не менее чем трехразовых занятиях в неделю. В группах, где нагрузка составляет 18 часов и более в неделю – 4-х академических часов, а при 2-х разовых тренировочных занятиях в день – 3-х часов.
5.12.Образовательный процесс в ДЮСШ регламентируется учебным планом, учебным графиком и расписанием занятий, утвержденными директором.
5.13.Расписание занятий составляется руководством ДЮСШ по представлению тренеров-преподавателей  с учетом учебной программы, года обучения, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
5.14.Процесс обучения состоит из 3-х этапов:                                                                 - спортивно-оздоровительный  (СО). На этот этап принимаются все желающие заниматься физической культурой и спортом, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом.                                                                     - начальный  подготовки (НП) - длится до 3-х лет (при условии выполнения учебной программы он может быть сокращен до одного года). На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.                                                                   - учебно-тренировочный (УТ) – 4-5 лет. На учебно-тренировочный этап зачисляются только здоровые и практически здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общей и специальной физической подготовке и классификационных нормативов.

5.15.ДЮСШ реализует образовательные программы, разрабатываемые и утверждаемые учреждением на основе примерных программ по видам спорта, допущенных федеральным органом управления  в сфере физической культуры и спорта, и (или) образовательным программам, рекомендованным федеральным органом управления в сфере образования.

5.16.ДЮСШ  может реализовывать образовательные программы: типовые, модифицированные, авторские программы, в том числе разработанные тренерами-преподавателями ДЮСШ.
5.17.Обучающиеся на этапах начальной подготовки и учебно-тренировочных этапах, не освоившие программу учебного года, могут быть решением педагогического совета оставлены на повторный год обучения. Но не более одного раза на каждом этапе подготовки, или, по желанию детей и их родителей (законных представителей), могут быть переведены для дальнейших занятий на спортивно-оздоровительный этап.
5.18. ДЮСШ имеет право проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 18 дней для подготовки к Российским и Международным соревнованиям и до 12 дней к областным соревнованиям. 5.19. Учреждение ведет работу с детьми преимущественно от 6 до 18 лет. Зачисление в Учреждение в группы начальной подготовки производится по заявлению поступающего ребёнка при согласии родителей.

5.20. При зачислении в Учреждение каждый ребенок должен представить справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю.

5.21. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.22. Рекомендуемый минимальный возраст зачисления детей в Учреждение по видам спорта определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологические требованиями к учреждениям дополнительного образования Сан Пи Н 2.4.4.1251-03.

5.23. Рекомендуемый максимальный возраст воспитанников - 18 лет (для учащейся молодёжи-21год).

5.24. При соблюдении организационно- методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (от 4 до 5лет). Условиями данного набора являются:  

- наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребёнка;

- наличие учебной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

- сохранение Учреждением набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой;

- наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации.

5.25.Режим  учебно-тренировочных занятий

	Этапы

подготовки
	Период обучения

(лет)
	Минимальная наполняемость группы

(чел)
	Максимальный количественный состав группы

(чел)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час/нед)

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	          15
	                30
	            6

	Начальной подготовки
	первый год

второй год

третий год
	          15

          12

12
	               30

30

30
	           6

           8

           9

	Учебно-тренировочный
	первый 
год

второй 
год

третий 
год

четвертый
 год

пятый год

	10

10

            8

            8

8
	20

20

16

16

            16
	           10

 12

  14

15

18


5.26.Недельный объем учебно-тренировочной работы является максимальным  и может быть сокращен  не более чем на 25%. начиная с  учебно-тренировочного этапа.

5.27.Для проведения  занятий в учебно-тренировочных группах в пределах количества часов учебной программы, установленных режимом работы для данной группы кроме основного тренера-преподавателя, может привлекаться дополнительно второй тренер-преподаватель.

5.28.Задачи на этапах многолетней подготовки:
-на этапах начальной подготовки и спортивно – оздоровительном –организация содержательного досуга  средствами спорта , систематические занятия спортом, направленные на развитие личности, утверждение здорового образа жизни , воспитание физических морально-этических и волевых качеств, привитие навыков гигиены и самоконтроля;

-на учебно–тренировочном этапе - повышение уровня физического развития, общей физической и специальной подготовки, выполнение должных норм, в виде спорта  исходя из индивидуальных особенностей занимающихся, профилактика  вредных  привычек.

5.29.Система оценок.

ДЮСШ -самостоятельна,   в выборе и форме оценок занимающихся.

На этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки, оценивается стабильность состава занимающихся, динамика прироста  индивидуальных показателей развития физических качеств, уровень освоения основ гигиены и самоконтроля.

На учебно-тренировочном этапе,   оценивается состояние здоровья, уровень физического развития, динамика  уровня подготовленности в соответствии  с индивидуальными особенностями, показатели освоения  объемов тренировочных нагрузок, теоретического раздела программы, выполнение контрольных нормативов.

5.30.Перевод на последующий год обучения осуществляется при выполнении  требований общефизической и специальной подготовки (контрольных переводных нормативов ) прироста спортивных показателей

5.31.Спортивные разряды выполняются на классификационных соревнованиях различного ранга.

5.32.Выпускниками ДЮСШ являются учащиеся, прошедшие все этапы подготовки, сдавшие контрольно-переводные нормативы и выполнившие определенные спортивные разряды.   

5.33.Выпускникам ДЮСШ выдается «Зачетная классификационная книжка спортсмена»  с указанием  уровня их спортивного мастерства, а  также свидетельство об окончании  ДЮСШ.

5.34.Порядок отчисления учащихся из ДЮСШ.

Основанием для отчисления из ДЮСШ является:

-возникновение медицинских противопоказаний, несовместимых с продолжением занятий;

 -прекращение занятий по собственной инициативе;
-систематические пропуски занятий без уважительной причины;

-грубые и неоднократные  нарушения Устава (о чем ДЮСШ должна информировать родителей).
5.35.Решение об отчислении учащегося принимает директор на основании заявления тренера-преподавателя.

5.36.В случае выбытия (отчисления) спортсменов - учащихся на этапе начальной подготовки администрацией ДЮСШ дается  месячный срок для замены выбывшего учащегося. В случае выбытия (отчисления) учащихся на учебно-тренировочном этапе замена может быть произведена при условии выполнения разрядного норматива, предшествующего года обучения на календарных соревнованиях. В случае выбытия спортсмена по уважительной причине (изменение места жительства, заболевание, не позволяющее продолжить спортивные занятия кратковременно или категорично) – решением администрации Учреждения спортсмен может учитываться в составе группы до полного выздоровления, или в другом случае - до конца учебного года.

5.37.Зачисление, перевод, выбытие, выпуск учащихся оформляется приказом директора ДЮСШ.
5.38.  Порядок комплектования персонала.
 5.38.1.Трудовые отношения работников ДЮСШ регламентируются  законодательством Российской Федерации о труде, а также Законом «Об  образовании бюджетного учреждения, возникшие на основе трудового договора,  регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,   и органов местного самоуправления.

5.38.2.Подбор, прием на работу  и расстановку педагогических кадров, вспомогательного и технического персонала, ответственность  за их уровень квалификации относятся к компетенции ДЮСШ.

5.38.3.ДЮСШ является работодателем для работников.

5.38.4.Трудовые отношения работника и ДЮСШ регулируются трудовым договором в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

5.38.5.До истечения срока  трудового договора  администрация ДЮСШ имеет   право без согласия профсоюзной организации уволить 
                                работника   за:

-повторное в течение года грубое нарушение Устава ДЮСШ;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания  , связанных с физическим и (или)  психическим насилием над личностью обучающегося;

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

5.38.6.Заработная плата работникам Бюджетного учреждения выплачивается в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Учредителя и локальными правовыми актами учреждения

5.38.7.ДЮСШ в пределах имеющихся у нее средств  на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда , размер доплат  и надбавок , премий и других видов стимулирующего характера.

5.38.8.. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям согласно Перечню соответствующих медицинских противопоказаний, утвержденному Правительством Российской Федерации, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

6.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

6.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники ДЮСШ, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. При приеме обучающихся ДЮСШ обязана:  ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми ДЮСШ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.3. К правам  обучающихся в ДЮСШ относится:

- получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными требованиями;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении ДЮСШ в форме, определяемой настоящим Уставом;

- свободное выражение собственных взглядов и суждений;

- уважение человеческого достоинства;

- свобода совести и информации;

- перевод в другое образовательное учреждение;

- пользование спортивными сооружениями, инвентарем, оборудованием;

- приобретение  и получение в установленном порядке спортивной формы, обуви, инвентаря индивидуального пользования;

-обеспечение  бесплатным питанием, проживанием в период учебно-тренировочных сборов и соревнований в установленном порядке;

- занятия  на спортивно-оздоровительном этапе независимо от спортивной подготовленности;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных образовательной программой.

- иные права, предусмотренные действующим законодательством, в том числе в части возможности создания детского общественного объединения, предусмотренной Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».

6.4.В соответствии с действующим законодательством к обязанностям  обучающихся в ДЮСШ относится:

- соблюдение Устава  ДЮСШ;

- регулярное посещение занятий, в установленные сроки выполнение всех видов учебных заданий, участие  в мероприятиях воспитательного характера, предусмотренных планами и программами;

- бережное отношение к имуществу ДЮСШ;

- уважение чести и достоинства других обучающихся и работников ДЮСШ;

- совершенствование спортивного мастерства;

- выполнение  индивидуальных планов подготовки;

- выполнение требований по соблюдению правил внутреннего распорядка;

-соблюдение гигиенических требований и спортивного режима;                         - знание  и соблюдение  правил техники безопасности на тренировках, дорожного движения на улицах, поведения на улицах, поведения на воде, противопожарной безопасности;
Обучающимся запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия ,токсичные или наркотические вещества;

-использовать средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу  для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые действия,  влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
В ДЮСШ не допускается:

- применение допинговых средств и методов;

- привлечение обучающихся в ДЮСШ без согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-принуждение обучающихся в ДЮСШ к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях;

6.5.За совершенные неоднократно обучающимися грубые нарушения правил режима тренировок и отдыха, дисциплины, правил внутреннего распорядка, Устава ДЮСШ, а также за невыполнение индивидуальных планов подготовки к ним могут применяться меры дисциплинарного воздействия, вплоть до  исключения из ДЮСШ. 

      Исключение обучающегося из ДЮСШ учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Бюджетном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ДЮСШ, а также нормальное функционирование ДЮСШ. Решение об исключении учащегося принимается Педагогическим советом с учетом мнения его родителей (законных представителей).

6.6. Родители (законные представители) обучающихся в ДЮСШ детей имеют право:

-знакомиться с Уставом ДЮСШ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- получать информацию о деятельности ДЮСШ;

-защищать законные права и интересы детей в соответствии с Уставом ДЮСШ;

-участвовать в управлении ДЮСШ в форме, определяемой его Уставом;

-выбирать учреждение дополнительного образования детей, виды обучения;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успехами обучающихся;

-присутствовать на учебно-тренировочных занятиях с согласия педагогических работников;

-отстаивать права обучающегося в соответствии с  ДЮСШ  учреждения;
-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития ДЮСШ;
- на иные права, предусмотренные действующим законодательством.

6.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- посещать родительские собрания;

-приходить в ДЮСШ по просьбе тренера и администрации в удобное время;

- выполнять Устав ДЮСШ в части касающейся их прав и обязанностей;

-контролировать и обеспечивать посещение ребенком тренировочных занятий;

- содействовать в соблюдении ребенком режима тренировок и отдыха, санитарно- гигиенических требований в целях эффективного восстановления после тренировочных нагрузок;

- способствовать дальнейшему повышению спортивного мастерства обучающегося;

- возмещать ущерб в случае сознательной порчи имущества  ДЮСШ обучающимся,   в соответствии с действующим законодательством.
6.8. Педагогические работники ДЮСШ имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

-повышать квалификацию в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных учреждениях;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно положению об аттестации и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

-получать заработную плату за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ, за исключением руководителя Бюджетного учреждения, порядок дополнительных выплат которому регулируется заключенным трудовым договором и действующим законодательством;

- на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск;

- на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;
- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

-на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

-на участие в управлении ДЮСШ в рамках, предусмотренных настоящим Уставом;

- на моральное и материальное поощрение своего труда;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-на получение ежемесячной денежной компенсации с целью содействия  их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
- иные права, предусмотренные законодательством.

6.9. Педагогические работники ДЮСШ обязаны:

- знать и соблюдать Устав ДЮСШ, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, условия коллективного договора, выполнять должностные инструкции своей деятельности;

-соблюдать нормы и правила безопасности при проведении учебно-тренировочных сборов, соревнований, занятий, не допускать нанесения вреда здоровью учащихся, применения жестокости и насилия, нести ответственность за жизнь и здоровье вверенных ему учащихся во время учебно-тренировочного процесса, спортивных соревнований и учебно-тренировочных сборов;

- соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья детей, требования по охране труда, технике безопасности, требования санитарных правил и норм, противопожарной безопасности;

-не допускать к учебно-тренировочному процессу и соревнованиям учащихся, не имеющих допуска врача;

-осуществлять контроль за своевременным прохождением медицинского осмотра и диспансеризации занимающихся;

- организовывать  отбор перспективных юных спортсменов;

-на время отсутствия тренера-преподавателя осуществлять работу с группами отсутствующего тренера-преподавателя за счёт перераспределения и уплотнения рабочего времени по графику, утверждённому приказом руководителя  ДЮСШ;

-бережно относиться к имуществу ДЮСШ, в случае сознательной порчи имущества возместить причиненный ущерб;

- содержать рабочее место в порядке с учетом требований, предъявляемым к спортивным сооружениям, инвентарю и оборудованию;

-соблюдать в установленном порядке хранение материальных ценностей, документов, инвентаря и оборудования;

-повышать качество выполняемой работы,  проявлять творческую инициативу, направленную на повышение результатов в учебно-тренировочной, воспитательной и организационно-массовой работе;

- систематически повышать свою квалификацию, принимать участие в методических конференциях по вопросам современной методики обучения и тренировки;

-разрабатывать предложения по совершенствованию учебно -тренировочного процесса, внедрять наиболее эффективные формы тренировок и методы идейного воспитания спортсменов;

-соблюдать этику взаимоотношений, быть внимательным к воспитанникам, вежливым с их родителями и членами коллектива;

- вести здоровый образ жизни;

- ежегодно проходить медицинские осмотры.
Права и обязанности сотрудников ДЮСШ определяются их должностными обязанностями, общественными поручениями и обязанности дополнительно возложенными директором ДЮСШ.
6.10.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДЮСШ норм профессионального поведения и (или) Устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

     Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
7. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Для выполнения уставных целей  ДЮСШ имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на:

7.1.1. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной                          настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

7.1.2.Разработку  устава  учреждения, правил внутреннего             трудового распорядка и иных локальных актов. 

7.1.3. Разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов.
7.1.4. Разработку и утверждение годовых календарных учебных графиков.

7.1.5. Установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.

7.1.6. Установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат, порядка и размеров их премирования. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются муниципальными правовыми актами. 

7.1.7. Самостоятельное  формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией  квоты.

7.1.8. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией .
7.1.9.Использование и совершенствование методик образовательного процесса .
7.1.10. Организацию досуга и занятости детей в каникулярное время.

7.1.11.Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом.

7.2.  ДЮСШ обязана:

7.2.1. Осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах собственных  финансовых средств.

7.2.2. Предоставлять Отделу по физической культуре и спорту Серебряно-Прудского муниципального района ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

7.2.3. При приеме детей в учреждение ознакомить родителей (законных представителей) обучающихся с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми по видам спорта реализуемыми  ДЮСШ и другими документами, регламентирующими осуществление   образовательного процесса . 

7.2.4. Согласовывать с Отделом по физической культуре и спорту Серебряно-Прудского муниципального района:
- структуру и штатное расписание учреждения;

- необходимость получения дополнительных субсидий при недостаточности средств;

- совершение учреждением крупных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок.

7.2.5. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством                        Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами и локальными актами учреждения.
7.3. ДЮСШ несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

7.3.1. Отказ от выполнения муниципального задания.

7.3.2. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

7.3.3. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса .
7.3.4. Жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса.

7.3.5. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения.

7.3.6. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
8. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ.
8.1.Администрация Серебряно-Прудского муниципального района  осуществляет следующие полномочия и функции учредителя:

– создание, реорганизация , ликвидация и финансовое обеспечение  ДЮСШ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

– определение цели создания ДЮСШ;

–утверждение Устава ДЮСШ и ( или изменений) дополнений  к Уставу;

– рассмотрение вопросов создания и ликвидации филиалов ДЮСШ,  открытия и  закрытия его представительств;

– рассмотрение вопросов реорганизации и ликвидации ДЮСШ, изменения его типа;

– получение необходимой информации о деятельности ДЮСШ ;

–создание  комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ;

–утверждение регулируемых тарифов на платные услуги, в установленном  порядке;

– финансовое и материально-техническое обеспечение основной  деятельности ДЮСШ, согласно утвержденного муниципального задания;

– приостановление приносящей  доход деятельности ДЮСШ, если она  наносит ущерб основной;

– согласие на совершение крупной сделки;

–закрепление объектов права собственности  ( здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другого имущества потребительского , социального , культурного и иного назначения;

– утверждение передаточного акта или разделительного баланса – обеспечение содержания зданий и сооружений ДЮСШ, обустройство прилегающих к ним территорий;

–формирование ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного  ликвидационного  баланса
 – обеспечение содержания зданий и сооружений ДЮСШ, обустройство прилегающих к ним территорий;

–принятие решений  о досрочном прекращении или изменении  объемов  муниципального задания ДЮСШ;

– рассмотрения предложений  директора ДЮСШ об участии в  случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством, ДЮСШ  в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных  средств и иного имущества в уставный ( складочный) капитал других  юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим  юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

– решение других вопросов, отнесенных законодательством Российской  Федерации  и настоящим Уставом к компетенции ДЮСШ.

8.2.Отдел по физической культуре и спорту  администрации Серебряно-Прудского муниципального района Московской области осуществляет следующие функции, и полномочия Учредителя в части:

1)Приёма и увольнения директора подведомственного учреждения по согласованию с главой Серебряно-Прудского муниципального района Московской области по основаниям предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации;

2) заключения и прекращения трудового договора с директором муниципального бюджетного  учреждения в соответствии  с трудовым законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами ;

3)применения дисциплинарных взысканий и поощрений к директору  муниципального бюджетного учреждения в соответствии  с трудовым законодательством Российской Федерации;

4) утверждения должностных инструкций директору муниципального учреждения;

5) формирования муниципального задания для муниципального учреждения  на оказание муниципальных услуг и его утверждение;

6) контроль над выполнением муниципальных заданий для муниципальных бюджетных учреждений;

7) согласования  распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением учредителем либо  приобретенным  муниципальным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества, а также передача его в аренду;
8)согласования распоряжения движимым имуществом бюджетного учреждения;
9) предоставление субсидии  на муниципальное задание и на иные цели для муниципального учреждения;

10) принятия отчетов о выполнении муниципального задания у муниципального бюджетного учреждения;

11) расчета размера ( объема) субсидии муниципального бюджетного учреждения;

12) осуществления контроля над  организацией пожарной и  антитеррористической  деятельностью  муниципального бюджетного  учреждения;

13) выполнение функций главного распорядителя средств бюджета,  предоставляемых в виде субсидий муниципальному бюджетному учреждению;

14) заключения соглашения о порядке и условиях предоставления  субсидий муниципальному бюджетному  учреждению;

15) представление бюджетных  инвестиций в соответствии с соглашением 
( договором) муниципальному бюджетному  учреждению;

 16) контроля над состоянием просроченной кредиторской задолженности  муниципальному бюджетному учреждению;
17) регулирования вопросов аттестации директора муниципального бюджетного учреждения; 

18) определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и содержание имущества муниципального бюджетного  учреждения;

19) осуществления контроля над целевым исполнением субсидии на иные цели бюджетным  учреждением;
20) определения порядка составления и утверждения плана финансово- хозяйственной деятельности бюджетным учреждением;
21) утверждения плана финансово - хозяйственной деятельности бюджетным   учреждением;

22) утверждает сведения об операциях с целевыми субсидиями, предоставляемых муниципальному бюджетному учреждению;

23) определeния предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетным  учреждением, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

24) утверждение перечня  получателей  целевых субсидий бюджетным  учреждением;
25)утверждения отчётов о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения в использовании закреплённого за ним муниципального имущества  в соответствии  с требованиями, установленными постановлением администрации Серебряно-Прудского муниципального района Московской области;

26)утверждения бюджетной сметы бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности  в соответствии с   законодательством Российской Федерации Московской области и нормативно-правовыми актами муниципального района»

27) осуществления контроля за деятельностью подведомственного отделу по физической культуре и спорту администрации Серебряно-Прудского муниципального района Московской области бюджетного учреждения , в соответствии с законодательством Российской Федерации Московской области и нормативно-правовыми актами муниципального района. 

                        9. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
9.1.Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

9.2.Основными формами самоуправления в ДЮСШ является педагогический совет, общее собрание работников ДЮСШ.

Разграничение полномочий между директором и органами самоуправления  ДЮСШ определяется настоящим Уставом.

9.3. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в  ДЮСШ действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.

      Членами педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор ДЮСШ.

       Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания проводятся по мере необходимости.

      Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 педагогических работников  ДЮСШ и за него проголосовало более половины присутствующих на заседании педагогов.

      Процедура голосования определяется педагогическим советом.

      Ход заседаний педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в ДЮСШ.

      Решения педагогического совета реализуются приказами директора ДЮСШ.

К компетенции педагогического совета относится:

- утверждение образовательной программы, учебного плана ДЮСШ;

- утверждение годового календаря спортивно-массовых мероприятий;

- определение направлений экспериментальной работы, инновационной деятельности;

- организация работы по профессиональной переподготовке и повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- проведение аттестации работников;

- перевод обучающихся на следующий этап подготовки, освоивших в полном объеме образовательные программы;

- исключение и восстановление обучающихся ;

- ходатайство о поощрении педагогических работников, представление кандидатур для присвоения почётных званий, награждения.

Конкретная деятельность педагогического совета регламентируется локальным актом Учреждения - Положением о педагогическом совете.

9.4.Общее собрание работников ДЮСШ собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее половины от общего числа работников, для которых ДЮСШ является основным местом работы.

     Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

     Процедура голосования определяется общим собранием работников ДЮСШ.

К компетенции общего собрания относятся:

- разработка и принятие Устава ДЮСШ и изменений в него;

- утверждение коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- заслушивание отчёта о выполнении коллективного договора;

- определение численности и состава комиссии по разрешению трудовых споров;

- выдвижение коллективных требований работников ДЮСШ  и избрание представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

9.5.Непосредственное управление ДЮСШ   осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

     Должностные обязанности директора ДЮСШ  не могут исполняться по совместительству.

     Директор действует от имени  ДЮСШ без доверенности, добросовестно и разумно, представляет её интересы на территории Российской Федерации.

      Директор действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесённым к его компетенции, и несёт персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.

      Директор ДЮСШ:

- планирует, организует работу ДЮСШ  и осуществляет контроль;

- распоряжается имуществом ДЮСШ  в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, выдаёт доверенности;

- открывает лицевые счета, подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности ДЮСШ;

- определяет структуру и утверждает штатное расписание ДЮСШ и согласовывает с Отделом по физической культуре и спорту Серебряно-Прудского муниципального района ;

- издаёт приказы, отдаёт распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- осуществляет приём на работу, перевод и увольнение работников ДЮСШ, а также заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

- утверждает правила внутреннего (трудового) распорядка, положения о структурных подразделениях ДЮСШ, должностные инструкции работников учреждения и другие локальные нормативные акты;

- применяет к работникам ДЮСШ меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

-обеспечивает выполнение требований по обеспечению конфиденциальности документов, содержащих персональные данные;

- обеспечивает безопасность участников образовательного процесса в ДЮСШ;

- самостоятельно решает все вопросы деятельности ДЮСШ, за исключением вопросов, отнесённых к компетентности Учредителя, органов самоуправления ДЮСШ;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет её интересы в отношениях с государственными и иными органами, в суде, с физическими и юридическими лицами, во всех организациях на территории Российской Федерации;

- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с предприятиями, организациями, учреждениями, общественными организациями, в том числе иностранными;

- руководит деятельностью педагогического совета ДЮСШ;

- отстраняет от работы работников, находящихся в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения, а также работников, не прошедших медицинского обследования (осмотра);

- заключает договоры, муниципальные контракты, соглашения от имени Учреждения;

- имеет право передавать осуществление части своих полномочий иным должностным лицам  ДЮСШ (в период отсутствия);

- осуществляет иные полномочия, соответствующие уставным задачам Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.6. Директор ДЮСШ несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), работниками, государством, обществом и Отделом по физической культуре и спорту Серебряно-Прудского муниципального района , за результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом, а также несёт ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
 10.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.ДЮСШ является  юридическим лицом и разрабатывает самостоятельно свое правовое поле  деятельности по согласованию с Учредителем
10.2.ДЮСШ принимает локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов.

    В учреждении также могут приниматься следующие локальные акты: положения, инструкции, правила, декларации, порядки, паспорта, программы, утверждаемые приказом.  Иные документы (коллективный договор, соглашения к нему).
10.3.ДЮСШ имеет право принимать и другие локальные акты, обеспечивающие правовое поле деятельности учреждения, не противоречащие настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации
10.4.В случаях, предусмотренных статьей 13 Закона Российской Федерации «Об образовании» локальные акты ДЮСШ подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
11.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Реорганизация   Учреждения   (слияние,   присоединение,   разделение,   выделение, преобразование)    может    быть    осуществлена    по    решению    собственника    или уполномоченного им органа.
11.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению: 

1. Собственника или уполномоченного им органа;
2. Суда.
11.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
11.4. При   ликвидации   и   реорганизации,   увольняемым   работникам   гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.5.Имущество   ликвидируемого   Учреждения   после   расчетов,   произведенных   в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности.
11.6 При   реорганизации  Учреждения   все   документы   (управленческие,   финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
11.7.При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача  и   упорядочение   документов   осуществляется   силами   и   за  счет   средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
11.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
13. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ
11.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения подготавливаются и утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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