РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА СЕРЕБРЯНЫЕ ПРУДЫ
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

                        от 29.05.2024                                                                   № 181/27

О внесении изменений в  Положение о муниципальной службе в городском округе Серебряные Пруды Московской области, утверждённое решением Совета депутатов городского округа Серебряные Пруды Московской области от 03.02.2016 № 682/70

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом городского округа Серебряные Пруды Московской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕШИЛ:

1. [bookmark: sub_1]Внести в  Положение о муниципальной службе в городском округе Серебряные Пруды Московской области, утверждённое решением Совета депутатов городского округа Серебряные Пруды Московской области от 03.02.2016 № 682/70 (с изменениями принятыми решениями Совета депутатов городского округа Серебряные Пруды Московской области от 23.09.2016 № 844/83, от 29.05.2017 № 934/98, от 30.08.2017 № 978/102, от 20.12.2017 № 44/7, от 08.02.2018 № 73/11, от 18.12.2018 № 176/28, от 30.01.2019 № 199/31, от 01.04.2019 № 217/37, от 11.02.2020 № 294/50, от 15.09.2020 № 551/61, от 18.12.2020 №  591/68, от 27.01.2021 № 608/70 ) следующие изменения:
1) в статье 6:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы: 
высшие должности муниципальной службы; 
главные должности муниципальной службы; 
ведущие должности муниципальной службы; 
старшие должности муниципальной службы; 
младшие должности муниципальной службы.»
б) части 2 - 6 признать утратившими силу;
в) часть 9 изложить в следующей редакции:
« 9. Реестр должностей муниципальной службы в Московской области утверждается Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области» и представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, группам и функциональным признакам должностей.»
2) в статье 8 
а) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования: 
высшей, главной групп должностей муниципальной службы обязательно 
наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; ведущей, старшей групп должностей муниципальной службы обязательно 
наличие высшего образования; младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.»; 
	б) в абзаце первом части 4 слова "категории "руководители" исключить. 
3) статью 22 дополнить частью 4.1. следующего содержания:
«4.1. Подразделения или должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований осуществляют при приеме анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в частях 1 и 2 настоящей статьи, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.». 
4) в части 1. статьи 17
а) пункт 9 изложить в следующей редакции: 
«9) 	сообщать 	в 	письменной 	форме 	представителю 	нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»; 
б) дополнить пунктом 9.1 следующего содержания: 
«9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;» 
	в) дополнить пунктом 12 следующего содержания:
«12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 22.2 настоящего Федерального закона, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете).»

5) В части 1 статьи 18:
   а) пункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»; 
б) пункт 7 изложить в следующей редакции: 
«7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»
	в) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;»
		г) дополнить пунктом 11 следующего содержания: 
«11) приобретения им статуса иностранного агента.».

6) Пункт 2.3 части 2 и пункт 3.1 части 3 статьи 20 дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами».

7) Дополнить положение статьей 22.2 следующего содержания:
«Статья 22.2. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений
1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету. 
2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете. 
3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации. 
4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой муниципального органа путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.». 

8) Пункт 2 части 3 статьи 11 Положения изложить в следующе редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьей 22.2 настоящего Положения;».

9)  часть 4 статьи 11 Положения после слова «Сведения» дополнить словами «(за исключением сведений, содержащихся в анкете)». 

10) в части 1 статьи 27  Положения: 
а) пункт 2 признать утратившим силу
б) дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.».

11) В статье 25 Положения:
а) дополнить частью 1.1 следующего содержания:
«1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».». 
		б) Пункт 1 части 3 дополнить словами «или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации». 

12) В статье 10 положения:
а) в пункте 4 слова «Пенсионного фонда Российской Федерации» заменить на слова «Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации»; 
[bookmark: _GoBack]б)пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим;»; 
в) дополнить пунктом 11.1 следующего содержания: 
«11.1) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;». 

2. [bookmark: sub_4]Опубликовать настоящее решение в газете «Серебряно-Прудский вестник» и обнародовать на официальном сайте администрации городского округа Серебряные Пруды Московской области.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 
	

Председатель Совета депутатов
городского округа
	

В.В.Растегаев




	Глава городского округа
	О.В.Павлихин



